Der Uhrmacher am Scheidewege.

Wer unser gesamtes Wirtschaftsleben verfolgt, wird
eine vollstindige Umwilzung in einzelnen Berufen in den
letzten Jahrzehnten feststellen konnen. Blickt man auf
lingere Zeitspannen zuriick, so ist dcr Unterschied noch

Einzelne F ind ig ver-
dringt, neue sind entstanden, i’ o einer iiber-
ragenden Bedeutung zur Bedeutungslosigkeit herab-
gesunken. Auch das Uhrengewerbe hat sich schon manche
\'/andlung gefallen lassen riissen. Hervorgegangen aus

fiihrte

iiber das
dle Entwicklung iiber den GroB\lhnnacher Zum Taschm-
der ich ein
‘Wunderbare i von Ilohem ‘handw

Konnen geben noch heute in den Sammlungen und Museen
Kunde von dem hohen Stande der Uhrmacherei friherer
Jahrhunderte. Aber noch hinein bis in die Jahre nach
1870 war der Uhrmacher zum groBten Teile noch ein
Uhrenmacher, der die von dem Fabrikanten gelieferten
Uhren erst einer sehr eingehenden Durcharbeit unterziehen
muBte, um sie gangfihig zu machen. Heute ist der Uhr-
macher im wesentlichen Reparateur, an den allerdings bei
der Feinheit und Kleinheit der heutigen Erzeugnisse gleich-
falls hohe Anforderungen an handwerkerlichem Konnen
und Mechanikergeschick gestellt werden. Mit dieser Ent-
wicklung der Uhrmacherhandwerkstechnik ging parallel
die Entwicklung des Uhrenhandels.

Der Werkstattbetrieb ist zum groBen Teile Hilfs-
betrieb, wenn auch ein sehr wichtiger, fir den Uhren-
handel. Aber auch hier im Handel sind Ansitze zu einer




Entwicklung vorhanden, die lefzten Endes dahin fiiliren
diirften, den Uhrmacher als fachmannischen Berater fiir
den Uhrenkiufer immer mehr auszuschalten. Heute schon
haben die Uhren, die die Fabrik verlassen, einen hohen
Grad von Zuverlissigkeit. Wenn auch die Hilfe des Uhr-
machers in schr vielen Fallen noch nétig ist, so geht die
Entwicklung ohne Frage immer mehr dahin, eine Uhr her-
zustellen, die so, Wie sie aus der Fabrik kommt, keiner
weiteren Wartung mehr bedarf. Immerhin wiirde dem
Uhrenkauier, der ja nichts von Uhren und namentlich von
Uhrwerken versteht, kaum gedient sein, da er immer noch
des Rates des erfahrenen Fachmannes bedarf, um das fiir
ihn ZweckmiBige zu wahlen. Er steht ratlos vor einer
Reihe vori Uhren, die schlieBlich das gleiche oder ein ihn-
liches Gesicht haben, die aber im Preise erhebliche Unter-
schiede zeigen, und er wei nicht, was er fir sich
wahlen soll.

Das haben die Uhrenfabrikanten seit langem erkannt.
Sie waren bereit, auf diese Psyche des Uhrenkaufers einzu-
gehen und begannen, ihm ein Merkmal zu schaffen, nach
dem er sich beim Uhrenkauf unbesorgt richten konnte. Sie
schufen die ,Marke“. Es gibt heute schon eine Unmenge
von Uhrenmarken. Das erfahrt jeder, der den Versuch
macht, fiir Uhren ein neues Warenzeichen sich schiitzen zu
tassen. Er wird iiberall auf bekannte oder schon ein-
getragene Schutzmarken treffen. Solange diese Marke nur
der Ausdruck fiir das Fabrikat einer bestimmten Fabrik
war, hatte sie lediglich die Bedeutung einer Verkaufs-
erleichterung fiir den Fabrikanten. War die Marke bei
dem Fachmann gut eingefiihrt, so war es schlieBlich nur ein
letzter Schritt, sich die Vorteile, die eine Marke an und
fiir sich bietet, auch im Verkauf an das Publikum nutzbar
7u machen. Man begann deshalb die Marke dem Publikum
bekanntzumachen, um sie nach und nach so einzufiihren,




daB der Uhrenkiufer beim Uhrmacher diese bestimmte
Marke verlangt. War das erreicht, so hatte der Fabrikant,
unabhangig von dem Willen des Fachmannes, einen festen
Kundenkreis, der durch intensive Reklame sich immer mehr
vergroBern lieB und der so dem Fabrikanten immer
gréBere Macht gab. Er konnte in der letzten Auswirkung
den Fachmann zwingen, sein Fabrikat zu beziehen, ob dieser
wollte oder nicht. Er war aber weiter in der Lage, und
hat es bei einzelnen Uhrenmarken tatsichlich schon getan,
den Hat die E g erst
soweit gefiihrt, so erfordert es das Interesse des Fabri-
kanten, der natiirlich seinen Umsatz von Jahr zu Jahr
steigern will, daB er seine Verkaufspreise moglichst niedrig
halt. Er will das aber nicht auf seine eigenen Kosten tun,
sondern, die Versuchung liegt wenigstens sehr nahe, es
immer auf Kosten der Verdienstspanne fir den Wieder-
verkiufer. Klugerweise wird er seine Verdienstspanne
natiirlich in der ersten Zeit reichlich bemessen, um so den
Wiederverkaufer (Uhrmacher) fiir den Verkauf und die
Empfehlung dieser bestimmten Marke zu gewinnen. Erst
wenn mit Hilfe des Uhrmachers die Marke im Publikum
fest eingefiihrt ist, wird er ganz allméhlich dazu iibergehen,
die Verdienstspanne herabzusetzen, und am Ende bleibt
nur das eine:

Der Uhrmacher ist Kommissionr des Fabrikanten

geworden!

Seine einzige Aufgabe besteht darin, die Nachirage nach
Markenuhren zu befriedigen. Er hat lediglich nétig, freund-
lich und zuvorkommend zur Kundschaft zu sein, im
iibrigen ist es aber recht unwichtig geworden, ob er ein
tiichtiger Fachmann ist oder nicht. Sein Rat als Fachmann
fiir das Publikum ist nicht mehr notig, an seine Stelle ist
die Marke als Garantie und Wegweiser fir den Kunden




getreten. Vielleicht ist dann der Fachmann noch gut genug
dafiir, um die Reparaturen auszufiihren, er wird sich dann
mit einer bescheidenen Werkstatt, die ja nicht im Laden
zu sein braucht, sondern die sich im Hofe befindet, be-
gniigen. Er wird schlecht und recht die krank gewordenen
Uhren zurechtstutzen und er wird dafiir einen karglichen
Lohn empfangen, der nicht im Verhéltnis steht zu seinem
fachlichen Konnen und zu der Aufwendung an Nerven-
und Augenkrait, die unser Handwerk eben erfordert.

Der Uhrenhéndler, von einem Uhrmacher wird man
kaum reden konnen, wird immer ein kapitalkraftiger Mann
sein miissen. Mit wenig Kapital ist, wenn die Entwicklung
erst dahin gefithrt hat, kein Uhrenladen mehr zu fiihren.
Der ist ja dann gen, nicht nur
eine Marke zu fithren, sondern es wird eine ganze Menge
groer Uhrenmarken geben, die, wenn er ein Geschaft
machen will, in reichlicher Auswahl in seinem Geschaft
vertreten sein miissen. Und so wird letzten Endes nur der
kapitalkraitige groBe Uhrenkaufmann einen wirklichen Um-
satz erzielen, und der kleine wird absterben oder er wird
der Uhrmacher sein, der in der Hauptsache Reparaturen
auskiihrt und nebenbei hin und wieder einem Kunden, der
an ihn glaubt, eine Uhr verkaufen, die er erst von dem
Grossisten holt.

Dieses Bild, wie es hier gezeichnet ist, kommt uns
doch so merkwiirdig bekannt vor. Haben wir diese Ent-
wicklung nicht schon einmal irgendwo beobachtet? Ich
glaube, ein Musterbeispiel fiir den Lauf dieser Entwicklung,
wenn auch dieser Vergleich hinken diirfte, ist der Schuh-
macher. Sicher in friiheren Zeiten ein hoch angesehenes
Gewerbe, das einen Hans Sachs hervorgebracht hat, in
neuerer Zeit jedoch ein Gewerbe, das den Fluch der Kirg-
lichkeit und teilweise, wenn auch unberechtigt, den Fluck
der Verichtlichkeit auf sich nehmen muBte. Und warum?




Nur weil der Handwerker nicht die Entwicklung der neven
Zeit verstand, weil er versiumte, die Qualitit seiner Hand
werksarbeit geniigend in den Vordergrund zu stellen, und
weil er versaumte, dem Fabrikanten gegeniiber die richtige
Stellung einzunehmen. So kam es, daB allmahlich durch die
Fabriken, auf die Marke gegriindet, ein Verkaufsladen nach
dem andern entstand und der Schuhmacher in das Hof-
gebiiude als Reparateur verschwand. In den letzten Jahren
scheint man in diesem Gewerbe etwas zum BewuBtsein zu
kommen, und die Entwicklung, die iiber das Handwerk
hinweggegangen ist, etwas zu erkennen und noch in letzter
Minute eine Umkehr zu wagen. Ob das noch moglich ist,
wer weiB?

Fiir uns Ulirmacher st diese Umkehr noch moglich,
weil die Entwicklung noch nicht so weit fortgeschritten ist
Aber notwendig ist, daB unsere Kollegen erkennen, worin
die Gefahr besteht und daB sie auf diejenigen horen, die
ihnen Wege weisen zur Abwendung dieser Gefahr fiir den
Beruf.

Der einzelne mag heute noch sagen, was geht mich die
ganze Entwicklung an, das Jahrzehnt, das ich im Beruie
noch zu arbeiten habe, wird mir mein Brot nicht nehmen
Dieser Kollege hat vielleicht recht, soweit sein eigenes
Interesse in Frage kommt. Aber ich hoffe, er ist doch noch
nicht so engherzig, da er nicht die Pflicht in sich fihit,
auch fiir die Fntwicklung seines Berufes und des Nach-
wuchses einzutreten. Vielleicht hat er doch noch das leben-
dige BewuBtsein, daB er sich nicht schuldig machen will
und daB er nicht den Fluch der Nachkommen auf sich
laden méchte, die ihm mit vollem Recht Vorwiirfe machen
konnien, daB er Verrat an unserem schonen Handwerk
geiibt hat.




Welches ist nun der Weg, der die Gefahr bannen kann?

An und fiir sich glaube ich, daB die Entwicklung der
Uhr zur Markenware wohl verzogert, aber nicht auf-
gehalten werden kann. Die Entwicklung unserer Produk-
tion dringt zur Vereinfachung, und dazu ist glinzend die
Markenware geeignet. Wir kénnen aber die Entwicklung
in einen gesunden Weg einmiinden lassen, wir konnen Ein-
fluB auf diese Entwicklung nehmen und dafiir sorgen, dals
der gesunde Kern und der gesunde Gedanke, der m der
Markenware liegt, nicht zum Verderben fiir das Hand-
werk wird.

In richtiger Erkenntnis hat die Reichstagung der deut-
schen Uhrmacher in Hamburg beschlossen, selbst eine Ver-
bandsmarkenuhr zu schaffen, die getragen sein soll von der
Sorgfalt, der Liebe und dem VerantwortungsbewuBtsein
des ganzen Faches. Die Arbeiten sind soweit gefordert,
daB wir heute vor dem Anfang stehen, nicht etwa schon
am Ende. Allméhlich nur kann dieses groBe Werk aus-
gebaut werden, wenn es fiir immer Bestand haben soll. Es
gehort viel Geduld, ungeheurer FleiB, harter Wille und
Zihigkeit dazu, um das Ziel, das wir erreichen miissen,
auch wirklich zu erreichen.

Es zeigt sich leider, daB anscheinend ein groBer Teil
unserer Kollegenschaft den Ernst der Lage und die Wich-
tigkeit des neu hier eingeschlagenen Weges noch nicht im
entferntesten erkannt hat. Es wére sonst nicht zu erklaren,
daB viele Kollegen von der Verbandsmarkenuhr noch so
wenig wissen.

Der Kollege hat wohl davon gehdrt und hat sich viel-
leicht gesagt, daB wieder einmal von den Verbinden etwas
Neues gemacht wird, wie so vieles, was schon wieder ver-
gangen ist, und daB nicht viel dabei herauskommen wird.
Er wiinscht, in seinem alten Trott weiterzugehen und sich
im iibrigen um méglichst wenig zu kiimmern. Mégen sich
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die Kollegen miihen und die die Arbeit iibernehmen, die
noch nicht abgestorben sind und noch etwas Freude am
Berufe und Zuversicht besitzen.

Wenn so ein erhebiicher Teil der Kollegenschait denkt,
dann allerdings diirfte alle Mihe una alies Hoffen ver-
gebens sein. Dann st es Zeit, daB wir uns damit abfinden,
daB das { ein stolzes
war, dann kénnen wir ruhig die stolze Entwicklung des
Uhrmachergewerbes als abgeschlossen betrachten und ein
neues Kapitel aufschlagen, iiber dem dann steht:

Der Kaufmann als Uhrenhandler!

N . .

Der Zentralverband der Deutschen Uhrmacher hat zur
Durchfiihrung der groBen wirtschaftlichen Aufgabe, wie
die eine cigene G gegriindet:
die Markenuhr G.m.b.H. Diese Griindung ist nur eine
Form, die notig war zur Durchfiihrung der wirtschaft-
lichen Aufgaben, weil dafiir die Verbandsiorm nicht die
geeignete ist. Inhaber des Geschaitsanteiles und Geschfs-
fiihrer der Markenuhr G.m.b. H. ist der Unterzeichnete,
so daB die Firma und der Verband eng verbunden sind
AuBerdem ist durch einen Vertrag mit dem Vorstand des
Zentralverbandes die absolute Gewihr gegeben, daf die
Firma im Geist und Sinne der Verbandsbestrebungen ge-
leitet wird. Fs ist keine Vertriebsgesellschait, die vielleicht
die Aufgabe hitte, den Verkauf der Markenuhren selbst zu
iibernehmen. Die einzige Aufgabe besteht vielmehr darin,
die Prop der eigenen V im Fach
selbst und beim Publikum zu iibernehmen. Es sind Vertrige
mit Zeitschriften, Reklameunternchmungen, Fabriken, die
Reklamesachen herstellen, abzuschlieBen, es ist der Vertrieb
der Uhren selbst zu iiberwachen usw. In welcher Weise
isi nun die weitere Durchfiihrung gedacht? Zunachst sind
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nur drei Firmen fiir die Herstellung der Verbandsmarken-
ubren vorgesehen, und zwar zwei deutsche Fabriken und
eine Schweizer. Die Auswahl der Muster ist fiir den An-
i‘dng auf etwa 30 Stiick beschrankt worden. Die Erweite-
rung, durch Ei von
wird in nichster Zeit geschehen. Die herstellenden Fabriken
haben das Recht von der Markenuhr G. m.b. H. erhalten,
unser auf den
und Werken auf die von uns ausgesuchten Verbandsmarken-
uhren zu setzen. Sie haben die Verpflichtung ibernommen,
derartige Uhren nur an die GroBhandler zu liefern, die von
uns besonders anerkannt sind. Jede Lieferung an einen
hat hohe im Gefolge.
Mit dem Verband Deutscher Uhrengrossisten, Leip-
zig, ist wiederum ein Vertrag dahin abgeschlossen, daf die
Mitglieder dieses Verbandes das Recht erhalien, Centra-
uhren zu fillren. Diese verpilichten sich, die Uhren nir
an Mitglieder des Zentralverbandes abzugeben, die
sich durch einen Ausweis als bezugs-
berechtigtausweisenkdnnen. Also nicht jedes
Mitglied des Zentralverbandes an und fiir sich hat das
Recht zur Benutzung der Schutzmarke und zum Verkau
der Verbandsmarkenuhr, sondern nur diejenigen, die als
lieferungsberechtigt von der Markenuhr G.m.b.H. an-
erkannt sind. Der Sinn dieser Vorschrift ist, es sollen die-
jenigen Mitglieder des Zentralverbandes ausgeschaltet
werden, die in ihrer Geschiftsfiihrung den berechtigten
nicht die also
sind, unlauteren Wettbewerb treiben, ihre Kundschaft
schlecht und mangelhaft bedienen usw. Die Entscheidung
iiber die Zulassung zur Lieferung liegt in den Handen der
Ortsvereinigungen, die dadurch eine hohe Verantwortung
ibernehmen, aber auf der anderen Seite als Organisation
tatkriitig und fruchtbringend wirken kdnnen. Richtig auf-
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geiaBt, kommen wir so auf den Grundgedanken der alten
Handwerksorganisation zuriick. Sie war — und soll es
auch heute sein — eine Gemeinschaft gleich-
Strebender Berufsgenossen, die dariiber
daB Treu und Glauben und
hkeit, gutes Handwerkskonnen
und Riicksicht auf das Allgemeinwohl
bei jedem ihrer Mitglieder lebendig
bleiben, diesich verbunden haben, nicht
nur an der Freude gegenseitig teil-
zunehmen, sondern die auch gemeinsam
Leid tragen und meistern wollen.

Manch eirier ,mag iiber diese hohe Aufiassung der
Organisation nur ein spottisches Lacheln haben. Die
Zukunft wird aber zeigen, daB in dieser Auffassung das
starkste Mittel verborgen liegt, das uns dem Auistiege ent-
gegenfiihrt.

Wenn jeder einzelne mit wirklichem Verantwortungs-
gefiihl den hier nur ganz kurz beschriebenen Weg geht,
wenn er sich also bewuBt ist, daB er seiner Kundschaft
gegeniiber beim Verkauf der Verbandsmarkenuhr eine hohe
Verantwortung trigt, dann wird der Weg, der hier vor-
gezeichnet ist, sicher zum Erfolg fihren. Jeder einzelne
muB das Bestreben haben, den Kunden beim Verkauf einer
Markenuhr auf das beste zu bedienen. Er hat die Pflicht,
wenn irgendeine Storung vorkommt (was ja schlieBlich bei
der besten Uhr nicht zu vermeiden ist), diese in der kulan-
testen Weise zu beheben und dafiir zu sorgen, daB untes
allen Umstandender Kunde zuirieden den
Laden verlaBt FEr hat auch die Pflicht, als ,Ver-
bandsuhrmacher* aui Ordnung und Sauberkeit in seinem
Geschift und Schaufenster zu sehen. Er hat die Pflicht,
nicht nur im allgemeinen, sondern dariiber hinaus sich die
Kenntnisse zu verschafien, die zur Fiihrung eines Geschafts




notwendig sind. Thn darin zu unterstitzen, wird Auigabe
der Organisation sein; ein Mittel, ihn dazu zu erziehen,
ist wiederum die Markenuhr,

" .

Nachstehend wird der Wortlaut eines Verpflichtungs-
sclieines verdffentlicht, wie iin jedes einzelne Verbands-
mitglied, das Centrauhren zu bezichen wiinscht, zu unter-
schreiben hat. Es ist mit der Unterschrift dieses Verpilich-
tungsscheines (der nur giiltig ist, wenn er von der Orts-
organisation befiirwortet ist) keinerlei Verpflich-
tung zur Uebernahme ecines Geschiits-
anteils oder irgendeiner finanziellen
Verpilichtung verbunden. Man verpilichtet sich
lediglich ‘dazu, sein Geschaft in ordentlicher, fachmanni-
scher Weise zu fiihren und dafiir zu sorgen, daB die Kund-
schaft sorgfaltig bedient wird, daB die vorgeschriebenen
Richtpreise nicht unterboten werden, und — was sehr
wichtig ist— daB das gesamte Reklamematerial, das von der
Markenuhr G.m. b. H. zur Verfiigung gestellt wird, nicht
Eigentum des einzelnen wird, sondern Eigentum der
Markenuhr G.m.b. H. bleibt. Ist es notwendig, infolge
des Verhaltens cines Kollegen, ihm das Recht, die Verbands-
markenuhr zu fihren, zu entziehen, so ist er verpflichtet,
seine Ausweiskarte und samliches Reklamematerial zuriick
zugeben. Die Kollegen ersehen daraus, daB das alles Ver-
pilichtungen sind, die jeder ohne weiteres iibernehmen
kann, die auch notwendig sind, wenn wir das Ziel, das
wir uns gesteckt haben, erreichen wollen.

Der GroBhandler ist verpflichtet, von dem Umsatz an
Verbandsmarkenuhren eine 2proz. Abgabe an die Marken-
ubr G.m. b. H. abzufiihren. Diese bestreitet damit die not-
wendigen Unkosten, im iibrigen soll diese Abgabe dazu
dienen, um die groBziigige Propaganda fir die Verbands-
markenuhr durchzufiihren. Je hoher der Umsatz, um so
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Firma: . . . . . . Ort: .
StraBe: .
Tag der Geschiftsgriindung: . ;
Wieviel Angestellie: . . Handelsgerichtlich eingeiragen:
Mitglied des Zentralverbandes der Deutschen Uhrmacher durch die
Unfervereinigung (Verein, Innung oder Unterverband: .

Luxussteuer Nr.: . . . Finanzamt: .

Furniturenkarten Nr.:

Ich beanirage hierdurch, als Verkaufsstelle dr Centra-Markenube
zugelassen zu werden. Ich verpilichte mich der Markenuhr G. m. b. H.
egeniiber, mich unbedingt dzn von_ dieser hrmaé:}eh Rldl!
fien und Weisungen anzupassen, insbesondere, Comra-Unien nur
an_ Verbraucher, nicht aber an Wiederverkiufer abzugeben. Fiir
lagen nnberwe fe ich mich dem vereinbarten Schiedsgericht unter
Verzicht aut den Rechisweg. Die Markenuhr, Gm. b H. hat das
Reclt, nach e Spruch des Schiedsgerics die Berechiigung 2
Verlaul der Centra-Uhren zurickzuzichen,  Ales Rel Maematerial
iiber diese Uhre: ntum der Markenuir G m.b.H.; s is
aul Auftorderung sofort zurickzuge

Ort und Datum: .

(Unterschrift)

Der vorstehende Antrag wird befiirwortet!

Ort und Datum: .

(Unterschrift und Stempel der Vereinigung)




groBer auch die Propaganda. So bildet sich ein Kreislauf,
und jeder Verkauf einer Verbandsmarkenuhr muB sich als
Vorteil in der Gesamtheit auswirken. Das Interesse
jedes einzelnen ist mit der Verbands-
markenuhr eng verkniipft, und das ganze
Uhrengewerbe bildetsoeineeinheitliche
Front,inderesgeschlossenumseine Exi-
stenzkiampft!
* 2 *
An Reklamematerial stellen wir bis jetzt den lieferungs-
berechtigten Kollegen folgendes zur Verfiigung:
ein Aufstellplakat in GroBe von 7,5X 105 em. Es
soll im Schaufenster bei der Ausstellung von Centra-
Uhren auf diese besonders hinweisen;
einen ollen, vornehmen G.
der jeder Uhr beigegeben wird;
BriefverschluBmarken, die von jedem Kollegen bei
seinem Briefwechsel benutzt werden sollen, um so
unser Zeichen in moglichst kurzer Zeit uiberall be-
kanntzumachen;
groberes Einwickelpapier zum Finschlagen von
kleineren Waren mit entsprechendem Aufdruck; Ein-
wickelpapier in Seidenpapier mit dem gleichen Auf-
druck und dem Centra-Zeichen;
: mit dem Centra-Zeichen, in denen
Reparaturen an die Kundschaft verabfolgt werden

: B

'S

sollen
Ferner beabsichtigen wir, ein Plakat fiir das Schau-
fenster in GroBe von 15 X 21 cm in sogenanntem Imo-Glas
zustellen. Muster von Imo-Glasplakaten haben die Kol-
legen vielleicht in Plakaten der ,Tavannes® selbst in
Handen. Das Plakat wird ca. M. 230 bis M. 2,50 kosten.
l'erner ist geplant, ein grofes Plakat in allen Stidten an
Die Organisation hieriiber




wird den Ortsvereinigungen iibertragen werden. Niheres
wird zu gegebener Zeit mitgeteilt

Sobald bei allen Kollegen ein Lager von Centra-Unren
vorhanden ist, wird dann die Propaganda von uns aus in
den illustrierten Zeitungen usw. einsetzen. Die Propa-
ganda wird fortgesetzt ausgebaut werden und wird sich
immer mehr steigern, je groer der Umsatz an Verbands-
markenuhren ist.

3 .

Die ischen Kollegen sind dabei,
die Verbandsmarkenuhr auch bei sich einzufiihren. Die
Verhandlungen dariiber mit uns sind bereits im Gange
Auch die Kollegen Schwedens, Danemarks und Norwegens
und der Tschechoslowakei und Oesterreichs werden diesem
Beispiele folgen.

So allmahlich wird der Gedanke der Verbandsmarken-
uhr immer weiter durchdringen und immer mehr an Kraft
und Macht gewinnen. Wir haben mit der Verbandsmarken-
uhr tatsichlich unser Schicksal in der Hand. Moge jeder
einzelne den Ernst der Zeit erkennen und sich tatkraftig
an der Erreichung des hier gezeigten Zieles beteiligen
Dann hat es mit der Gesundung des Uhrmachergewerbes
gewiB keine Not!

W.Kénig.
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