Adolf Gortz

ueee und einen
besonderen GruB
meinem Meister!”

Von jungen Leuten,
die in ihrer Lehrzeit .
Bild 2
keine Leerzeit kennen In der Betriebsschule .Makarenka”




Ich lemnte sie schon kennen, als ich
soch 250 Kilometer von ihr entfernt
war. Der junge Mann im weifien Kit-
tel sagte: .Wenn Sie wirklich hin-
fahren sellten nach Glashiitte — bitte,
vergessen Sie dann nicht: einen be-
sonderen Grufy meinem Meister! Thm
verdanke ich wviel — eigentlich
alles ..."

Mehr sagte er nicht. Und mehr er-
fehr ich auch nicht bei dieser Be-
gegnung im Service des Uhrenkom:
binats an der Weberwiese in Berlin
iber dic Betriebsschule .Makarenko™
im 250 Kilometer entfernten Miglitz-
tal. Aber ich wufite schon viel: Wer
in dicser Schule war, der ist von ihr
.gezcichnet” fir sein ganzes Leben,

200000 Mark erhiht wurden. Da-
durch wer es maglich. neve Lehrmit-
tel und Maschinen zu beschaffen, dic
Experimentier-, Physik- und Zeichen-
riume nach modernen Gesichispunk.
ten zu gestalten und fiir das Lehr.
lingswohnheim neue Msbel 2u kau:
fen, Und mehr noch: Die Jugend des
Werkes verfigt aber cinen eigenen
Kultur-, Sozial- und Primienfond
won jihrlich mehe als 30 000 Mark.

<Es war gewifi nicht leicht, als wir
hicr in diesem ehemaligen Ristungs-
betrich im Jahre 1940 begonnen ha-
ben”, erinnert sich Genosse Gebert.
«Aber es hat sich gelohnt. Nicht zu-
letzt auch deshalb, weil wir uns ven
Antang an den groben Pidagogen

zum Vorbild

der wird mit ihr nden bleiben —
und wenn er tausead Meilen weit von
ihr entfernt sein sollte.

haben, Sein Wort Jch fordere von
dir, well ich dich achte” ist fir unser
zu einer hohen Ver-

Unsere hier im idyl-
lischen Miiglitztal ist 1969 rwanzig
Jabre alt geworden” berichtet Direk-
tor Rudolf Cebert. .Nur rwei Jahr-
shate — doch wenn man bedenkt.
&aff wihrend dieser Zeit mehr als
oweitausend Madchen und Jungen zu
uns gekommen sind, aus allen Him-
melsrichtungen, und daf sie heute als
quilifiziorte Fachkrafte an verant-
wortungsvellen Stellen in unserem
Werk, in unserer Wirtschaft, in un-
serem Stant thren Mann stehen, dann
k3nen wir, so glaube ich, mit Recht
«n bifichen stolz sein. Zumal man
lin und wieder”, er tauscht einen ver-
stindnisvellen Blick mit Erick Jd-
#kh, dem leitenden Meister der In-
dustrieuhrmacherausbildung. .durch
¢inen 50 kleinen Grufi aus der Ferne
bestitigt bekommt, dafi man sich auf
dem richtigen Weg befindet.”

In diesen awanzig Jahven, so erfahre
Iy welter von Dircktor Gebert, er-
el die Beti

pllichtung geworden. Sa erzichen und
bilden wir unsere jungen Menschen
nach den Crundsitzen der fortschritt-
lichsten Pidagogik zu sozialistischen

Schrauben anziehen zu missen, da
lacht er und sieht mich fast mitleidig
on: .Da missen Sie mal den Lehr-
meister fragen, was wir alles hier
machen [

Ihre Skepsis kann ich verstchen®,
meint ein Lehrmeister. .Auf den er-
sten Blick sieht diese Arbeit hier ein
wenig monoton aus, und es kinnte
fast scheinen, als wiren wir nur an
der Produktion interessiert und weni-
ger an ciner allseitigen Ausbildung
unserer Schiler. Das scheint aber nur
s0. Als vor cinigen Jahren die Schi-
fer mit der Produktion begonnen ha-
ben, wurde auch bei uns so manches
Wenn und Aber laut. Trotzdem be-
gannen wir mit dieser Montage, Wir
hatten wns folgende Aufgaben ge-
stellt; Optimale Produktionslelstung
ohne die thearetische Durchdringung
der Arbeit zu vernachlissigen, keine
physische Unter- baw. Oberforde-
rung, maximale Lern- und Einsatzbe-
reitschaft. Dabei kam es uns vor al-
km darauf an, da§ dic Arbeitstakie

™
Facharbeitern.”

Bei unserem Rundgang durch die Un-
terrichts- und Ausb 4 der

Ege und aufgeteilt wurden,
d.s die Schiler unter anderen Be-
dingungen titig waren als die Pro-

Schule kann ich mick daan selber
Giberscugen, dafi sich hier ein Zen-
trum des betrichlichen, sozialistischen
Bildungswesens entwickelt hat, in
dem der i Unterricht,

Fir die einzelnen
Takte wurden Schillernormen crar-
beltet, und jeder wird vor Beginn der
Asbeit wher sein Leistungssol] infor-
miert. Fiir jeden der elf Takte wur.

die Berufsausbildung und die Er.
wachsenenqualifizierung unter einer
einheitlichen Leitung stehen.

Im polytechnischen Kabinett treffen
wir Schiler der 8. Klasse bei der
Montage von Kurzzeitschaltgerdten.
Sie arbeiten in einer Handflichreihe.
Dieses Gerdt wird fiir den VEB

den U erarbeitet. in
Verbindong mit Lehr- und Lernaf.
trigen. Durch dic Vielseitigheit des
Einsalzes und den Wechsel innerhalb
des Taktsystems, aber auch durch
cine interessante Gestaltung des Un-
terrichts ist das Interesse unserer
Schiller an dieser Montagearbeit schr
grofi, und ikre lembemtsch-ﬂ méch-
te ich als i >

hergestellt”, er!alm- ich vom Instruk-
teur des Kabinetts,

fir die Berufsausbildung rund zwilf
Millionen Mark aus dem Staatshavs-
halt. Umgerechnet heifit das: Allein
Fir die Ausbildung cines Facharbei-
ters stellt der Staat 6500 Mark zur
Verfagung. Die Aufwendungen sind
ther noch héher, wenn man hinzu-
rechnet, dafi in den vergangenen Jah-
ren die Grundmittel der Schule um

Genossen Gerhard Petters.

-Es hat die Giteklasse Q. und unsere
Schiller produzieren davon jhrlich
8000 Stiick. Das ist ein fester ln:
standleil unseres Betri

Mehr und mehr komme ich Jhinter
das Geheimnis™ dieser polytechni-
schen Ausbildung: Was auf den er-
sten Blick als mm-mmm Handfliefy-

arbeit erscheint, in Wirklichkeit
em auf msumduldnlucmmilve
i Lehr- und

Als ich cinen der S(h\u:r fragn ob

demselben Platz, immer die gleichen

Arbeitsmethode, die sich das hohe
Ziel gestellt hat das Wissen der
Schiler, ihre Fahigkeiten und Fer-
tigheiten zu erweitern und zu vertic-
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fen und ihnen systematisch Erkennt-
nisse zu vermitieln, die fir ihre Per-
sanlichkeitsentwicklung von entschei-
dender Bedeutung sind.

An den vorhandencen 30 kompletten
Schraubstockplitzen, den 8 Maschi-
men- und 24 Montageplitzen werden
die Schiler nicht schlechthin mit
handwerklichen Fertigheiten vertraut
gemacht — sie lernen ver allem die
Zusammenhinge erkennen, die zwi-
schen den technischen, technologi-
schen und  Skenomischen  Aspek-
ten bei den ausrufihrenden Arbeiten
bestehen. Mit jedem Arbeits- baw.
Lemaultrag erhilt jeder Schiller von
scinem Lehrmeister und Fachlchrer
zugleich den Auftrag, sich sclbstan.
dig eine .Technologie” zu erarbeiten.
Durch diese Methode konmte w.a.
auch die Arbeitsdisziplin und die Ef-
fektivitit des Unterrichts wesentlich
erhéht werden, Es liegt auf der Hand :
Wer frihzeitiy angeregt wird, sich
iber die modernsten Fertigungsver-
fahren und den rationcllsten Mate-
rialeinsatz Gedanken zu machen, der

binetts fallen mir cinige Uhren auf,
die in ihrer cinmaligen Form, in ihrer
Gestaltung und Farbe an alte Stil-
uhren erinnern. Ahnungslos erkun-
dige ich mich bei Genossen Petters:
<Wie kommen Sie 2u diesen Pracht
exemplaren?” Ehrlich gesagt — das
Thema .polytechnischer Unterricht
im Werk Glashitte” ist fiir mich in
diesem Augenblick so gut wie sbge-
schlossen, denn ich glaube, alles ge-
sehen und gehdrt zu haben. um dar-
fiber schreiben zu kénnen. Um so
mehr Gberrascht mich darum die Ant-

Bild 3

Auch das Zusammensetzen einer
elektrischen Schaltung will gelernt
sein

Bild 4
Frih dbt sich, wer cin Meister wer-
den will
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wort: .Die haben wir hier bei uns

Was ich dann anschlicfiend moch er-
fahre — davon bin ich so begelstert,
daff s mir knapp und

Eigentlich hitte sie Lehrerin werden
wollen, erfahre ich von Christa Mews.
Lemen habe ihr schon immer sFlﬂ
geua:hl.md.lm

ren geformt — cbenso wie die zwei-
tausend Midehen und Jungen vor ihr.
Vl!)e wden nech kommen. aus allen

sachlich zu berichten: Hier in Glas-
hite wird auf dem Gebict der asthe-
tischen Erzichung Pionicrarbeit ge-
lusm' Mit der An!’m{gung Teunst-
b rh , =B

Oberschule wire sie
auf eine 1.4 gekommen. .Der Anfang
hier war gar micht so leicht", erin
mert sie sich, und der Meister sicht
dabei und schmuneelt. Die 'Itleimun

aus Kupfer und .Mm:lng getriebens
Leuchter, Anhinger und Schldissel-
halter, erlernen die Schitler nicht nur
die Technik des Emaillierens, Him-
merns, Treibens — sic lernen auch.
daf jede Qualitits- und Prazisions-
arbeit dsthetische Aspekte besitat —
da§ sic dem Menschen Freude berei-

et

~Auch diese Uhren®, erklint mir Ge-
nosse Petters, sind ein Resultat un-
serer Bildungs- wnd  Erziehungsar-
beit.

Ich ferdere von dir, weil ich dich
achte ... An diese Worte mufi ich
denken, als ich das Kabinett verlasse,
und sie kommen mir wieder In den
Sinm, als jch mit Meister Jdnich
durch die Ausbildungsriume der Be-
mufsschule gehe.

Der Meister — dreifiig Jahre im Be-
trich, sichzchn daven als Ausbilder
—bleibt hier und dort bei cinem der
Lehrlinge stehen, die an ciner lan-
gen Tischreihe sitzen, blickt shm dber
die Schulter, fragt kurz, 1afe sich die
Lupe geben, blickt konzentriert auf
das vor ihm liegende Werk, erklirt
etwas, nickt befriedigt. geht dann
weiter.

Alles ruhig. ohne Hast. Ereundlich,
konzentriert. So ist die ganze Atmo-
sphire hier. In jedem Klassenzim-
mer, in jedem Produktionsraum.
Selbstverstindlich gebt es bei den
Werkzeugmachern etwas lauter zu
als bei den Uhrmachern: aber auch
hier herrscht an jeder Maschine
#ufierste Konzentration.

JSie wollten eine unserer Besten ken-
nenlernen”, sagt Cenesse Jdnich,
Dart sitzt sie: Christa Mews, Nach
dem ersten Lehrjahr Durchachnitts-
note 1.8, Jetat Kandidat unserer Par-
tei. Aufierdem FDJ-Sekretir,”

ben = umi dann mit dem kleinsten
in den L

~ und diese Ma-
xime, zur Lebensregel unseres Staa-
tes gehdrend. wird bleiben.

«Die schépferische und initiativrei-
che Arbeit der Menschen ist der ent-
scheidende Faktor for die allseitige
Stirkung der DDR als sozialistischer
Staat heute und fir die Zukunft.” So

einzuschrauben, die poliesten Gestell-
teile diirfen dabei micht zerkratst
werden. Was zerkratzt ist, ist Aus-
schuli, hat Monika Biittner. die Lehe-
aushilderin gesagt, und Cheista Mews
bockt da auf ihrem Stuhl und kann
vor Herzklopfen kaum richtig atmen.
Sie hat Gberhaupt kein Gewinde er-
kennen kénnen, so wineig war alles.
.Um sichen Uhr haben wir angefan-
gen®, erinnert sich Christa. .Da flo-
gen schen die ersten Schrauben dusch
die Gegend und mufiten mit der
Schaufel wieder aufgefegt werden.
Sind die Leute hier kleinlich, habe
ick gedacht. Aber dann wufite ich
bald: Das war ganz richtig. Weil man
dadurch von Anfang an eine richtige
Einstellung zu seiner Arbeit bekom-
men hat. Wenn es auch Automaten

ind, die solche herstel-

helfit es im iiber
die .Crundsitze Fir die Weiterent-
wicklung der Berufsausbildung als
Bestandteil des einheitlichen soziali-
stischen Bildungssystems im entwik-
kelten gesellschaftlichen System des
Sozialismus”. Und weiter wird dort

jesagt: .Es gehdrt zu den grofien Er-
rungenschaften und Vorrigen der
sozialistischen Gesellschaftsordnung,
dafi alles getan wird, um die Men-
schen zu befdhigen, den newen und
stindig wachsenden Erfordernissen
des Kamples um hohe Arbeitsproduk-
tvitdt unter den Bedingungen der
wissenschaftlich-technischen Revelu-
tion gerecht zu werden. Damit wes-
den die Veraussetzungen geschaffen,
um dberall auf der Grundlage der
neuesten wissenschafilich-technischen
Erkenntnisse zu arbeiten Imd 30 eine

len — das Einstellen der Automaten
ist aber sehr Naja, so

hohe ok At 2 er-
reichen. Darch die. Ancignang und

ging das los, vier Wochen lang die
gleiche Arbeit — dann kam schon
ctwas anderes, und so licf das immer
weiter mit der Ausbildung,”

Und wieviel Leerzeit hatten Sic? Ich
meine: leere Zeit.” Sie sieht mich ver-
stindnislos an, schittelt den Kopf.
olecre Zeit? Das gibt es nicht.”
-Dech, ich las es in der Zeitung. Lehe-
linge haben auf der Strafie mit Trans-
parenten protesticrt: Wir wollen
Lehrzeit und keine Leerzeit!® Kann
schon sein.” Sie lachell, . Irgendwo in
Hamburg oder Manchen, Aber nicht
‘bei uns.”

Ich fordere won dir, weil ich dich
achte ... Mit dieser Maxime wurde
Christa Mews schon in der ersten
Stunde ihres Hierseins vertraut ge-
macht, von ihr wurde sie in zwei Jah-

neuer ent-
wickelt sich dabei eine immer gro-
fiere Zahl von Werktatigen zu sozia-
listischen Persnlichkeiten,”

US 0941
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