DIE AUSBILDUNG VON INDUSTRIEUHRMACHERN IM

Tttt Miksenks

In der Deutschen Demokratischen Republik erfordert
die schnelle Entwicklung der Produktionstechnik die

schen Grundlagen verm\tbelt Es laufen also theoreli-
scher und pmktlsmel nebeneinander,  si
ergéinzend.

eines
wuchses. Auf dem Gebiet der Uhrentechnik soll dieser
Nachwuchs mit den neuesten und

Die praktische Ausbxldung gliedert sich in die vier

tigungsmethoden vertraut und dariiber hinaus in “der
Lage sein, sie noch zu verbessern un

es neuen Systems der Berufs-
ausbildung. 1. Einfihrung, 2. Grundausbildung, 3. Uber-

wickeln. Die Ausbildung zum Facharbeiter obliegt zu
einem grofien Teil den Ausbildungsstiitten der volks-
sigenen Industrie, den Produktionsgenossenschaften und
den privaten n der

geht ein Teil der Fachkrifte aus dor Melsterlchn. der
Handwerksbetriebe hervor, wogegen der andere Teil
in groBeren Ausbildungsstitten der volkseigenen Indu-
strie seine Berufsausbildung erhilt und dort speziell
zum Industrieuhrmacher ausgebildet wird.

Der Industrieuhrmacher wird in seiner Lehre nur mit

gang zum Arbeiten, 4. Arbeiten im Pro-
duktionsprozes.

Die Einfilhrung umfaft einen allgemeinen Uberblick
iber den Beruf und die Produktion des Mutter-
betriebes.

Im ersten halben Jahr der Grundausbildung wird der
Lehrling mit den Grundbegriffen der Feinmechanik
vertraut gemacht. Er lernt ferner Feilen, Drehen, Polie-
ren usw., also die Voraussetzungen fir jeden Metall-
berut. B fertigt hier seine von thm splier benstigten

den fiir ihn in der Industrie
vertraut gemacht. Diese Auigabe haben unsere bcxden
ren- und ment
Gottwald“, Ruhla, und die Glashiitter Uhrenbetriebe
(GUB), durch die Schaffung zweier Lehrwerkstitten
geldst; Glashiitte mit dem Lehrkombinat ,Makarenko*
und die Uhren- und Maschmenfabnk Ruhla mit ihrem
Ausbildungswerk in Seel
Hier werden die Jugendlmhen, vorwiegend Midchen, in
22 Jahren unter Anleitung erfahrener Ausbilder und
Meister in mit_einer

wie
Bohrer und Senker, Rundlaufzirkel usw. an o

Jeistet damit gleichzeitig produktive Arbelt,
Weiterhin lernt der Lehrling in der Grundausbildung
nen. Ei i

dieser Abschnitt kleine Dreharbeiten (Andrehen von
Zapfen an Laufwerksréder und Hartdreharbeiten mit
Support und Handstichel.

zu Industrie-Facharbeitern qualifiziert. Ein Kompen-
dium, ausgearbeitet von Fachleuten beider Betricbe, ge-
wihrt eine liickenlose, systematische, nach den beson-
deren Schwierigkeitsgraden geordnete Aneignung der
erforderlichen Fertigkeiten.

Ein Blick in das Kompendium Eibt uns am besten

Im zweiten ginnt nun die eigentliche
Ausbildung zum lndusmeuhrmanher mit Montage-
arbeiten an einer Armbanduhr. Der Sprung von der

Ubexgang von dcx' GroBuhr iiber kleine Wecker
wer-

Auskuntt iber den Beruf des
Kompendium bildet die Grundlage fiir das Lchrpro-
gramm im praktischen und theoretischen Unterricht.
Der Themenplan ﬂcs praictischen Unterrichts ist unter

Leichten zum Sehweren aufgebatt, Jeder maen Avbelt
geht eine Lehrunterweisung voraus, um den neuen
Arbeitsgang zu_erliutern. In der Betriebsberufsschule
erhiilt der Lehrling vorher die austiihlichen theoreti-

o Sormit . i rmerhall. Kutzor Zert hohe Anforde-
rungen an Gefiihl, Fmgerferugkext und Konzentration
gestellt. Begonnen wird wiederum mit einfachen Arbei-

nntsge von

n geht
n Lautwerkes. i praktische Ubung um.
fafBt das Aufreiben von Lagern, Einpressen von Steinen,
nen von Hohen- und Seitenspiel der Laufwerks-
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der Ei iefen und F!

werden neben den fachwissen-

réder, t
der Rider im Werk.
Im 2. Lehrjahr erfolgt die Ausbildung in den qualifi-
zierteren Arbeiten — namlich am Zeigerwerk, in der
Reglage und im Justieren der Hemmung, Das Justieren
der Hemmung erstreckt sich auf das Einrichten von
Ruhe, Fall und Nachfall, Oxdnen der Horner und

interein-
ander. Rinerdom st die Ausbﬂdung an der Zeitwaage

schaftlichen Féchern, wie Fachrechnen, Fachkunde,
Fachzeichnen, die allgemeinbildenden Ficher, wie
Mathemati sik, Chemie, Deutsch, Geschichte und
Korpererziehung, gelehrt. Zweimal im Jahr wird eine
Aussprache_mit den Eltern iber den Leistungsstand
sowie das Verhalten in Schule und Werkstatt durch-
geflhrt, Damit ist die Verbindung zwischen Aus-
und EJ in Erzie-
hergestellt.

die
Saf Sehwetpunite. komnen schwierige Arbeiten sphter
vom Facharbeiter in einer fiir den Reparateur erstaun-
lich kurzen Zeit ausgefiihrt werden.

Im 3. Lehrjahr geht der Lehrling in die Produktion des
Mutterbetriebes, um seine Kenninisse anzuwenden und
zu vertiefen und legt im Anschlufl daran seine Prifung
als Industriefacharbeiter ab.

Die Ausbildung erfolgt getrennt nach Lehrjahren in

gewertet und zensiert. Es ist dadurch moglich, jeder-
zeit _eine Lelstungskcntmlle durdizoftihren und bel
sofort iindig

1auit ein Beru(swetthewerb an dem alle Lehrlmge be-
tellgt sind. = Der besie Lehling im Lernaktiy erhalt
monatlich eine Sachpriimi

Der Unterricht der Betriebsberufsschule liuft parallel
zum praktischen Unterricht. Im 1. Lehrjahr betrigt die
Aufteilung: 3 Tage Schule — 3 Tage Werkstatt; im
2. Lehrjahr 2 Tage Schule — 4 Tage Werkstatt und im
3. Lehrjahr 1 Tag Schule — 5 Tage Werkstatt. In der

Quelle: Monatsschrift F

Neben seiner fachlichen Ausbildung genieft der Lehr-
ziale Betreuung. Ihm stehen

olkstanz, Biicherei, Fotogruppe, Berg-
steigergruppe usw. zur Verfiigung. Im Klub_junger

Techniker besteht die Moglichkeit, sich in der Freizeit
beruflich weiterzubilden (Reparatur, technisches Zeich-

dler, ‘Meister und noch dariiber hinaus qualitizieren, um
dand_einen seinen Eibigkeiten entsprechenden Platz
im Betrieb einzunehmen. werden also dem
Jugendllchen alle Moglichkeiten gegeben, sich in seinem
selbstgewthiten Beruf zu_einem gutbezahlten Fach-

nn 20 entwidceln, einem Fachmann, der gute Zu-
Tounfisadssionten ‘ha £, unsere Planwirtschaft ihm
seinen sichoren Arbeltsplatz garantiert.

G. Barth, Glashiitte
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